Budapest Esély Nonprofit Kft.: ,,Csalad velem, karrier &tem”

Milyen célt szolgal az esettanulmany?

A munka és maganélet Osszeegyeztetése minden nmmépiem®en jelen &y
munkavallalé esetében fontos kérdés, gyermekelil&aszibk esetében pedig még
hangsulyosabban jelenik ez meg. A Budapest Es&gldd velem, karrier &tem” cimi
foglalkoztatasi projektjével arra a kérdésre adas@l, hogy milyen eszkdzokkel
segithetjik a munka@piacra visszatérni, a gyermekeket névstibket a csaladd és a
karrier 6sszeegyeztetésének érdekében.

Miért j6 gyakorlat?

A projekt hosszi tavl célja a munka és a magarislsreegyeztetésének segitése a
gyermek(ek)et nevék szamara innovativ atipikus foglalkoztatasi modsiziee!.

A j6 gyakorlat tartalmi leirasa

.Csalad velem, karrier eléttem” cimii TAMOP-243-A-09/2-2009-0003 projekt eurdpai
uniés tamogatassal tori&nmegvalésitasa keretében a munka és a maganélet
O0sszeegyeztetésének segitése volt aél a gyermek(ek)et newd szdméra, annak
érdekében, hogy a kisgyermekeseket felkészitsék uakawallalasra, a csaladi és
munkahelyi  kotelezettségek hatékony 06sszehangalasdnnek érdekében a
munkaltatéknal atipikus foglalkoztatasi formak @mésinkaid, munkaet kolcsénzés,
osztott munka) innovativ bevezetése tortént a prdjeretében, és a projektrésztéket
komplex eszkdzokkel (képzés, tréningek, allaskadst tanacsadas, mentoralas) lattak
el, hogy segitsék piaci munkahelyen val6 elhelydékéket.

A programba olyan személyek kertlhettek be, akikmankaeépiacrél mér jelerits
mértékben kiszorult regisztralt allaskeiles voltak, és semmilyen tamogatasban,
segélyben nem részesultek, mikdzben gyermeket tekveMiutan a résztvék
kivalasztasa soran felmérték, hogy a jelenikemennyire feleltek meg az altaluk
kivalasztott szakma kévetelményeinek, egyéni fejles terveket dolgoztak ki szamukra.

A képzési szakaszbara csalad és munkavallalas tréninkeretében motivacios és
onértékelés javitd elemeket tartalmazé 5 naposngén vett részt az 6sszes projektbe
bevont személy, adllaskeresési technikak 3 napos trénpeglig a varhaté kihivasokra és
az akadalyok athidalasara készitette fel a résékedvA projekt valamennyi résztvéje
szdméra képzett mentor/munkavéllalasi tanicsadgtotty(segitséget a megfetel
munkahely megtaldlasdban; szamukra a tanacsadpéttedl tartak fel és mutattak be
allaslehetiségeket. A programban 6sszesen 60vétt részt, kdzulik 406f részesult
szakképzéshen (élelmiszer- és vegyi aru eladé,dsetarsadalombiztositasi szalealo,
csaladi napkdzi lzemeltgt a résztvebknek a képzés ideje alatt utazasi koltségtériest é
igény szerint gyermekfelligyeletet biztositottak.

A foglalkoztatasi szakaszbankialakitasra kerilt egy csaladi napkoézi, ahol aléd

napkozi lzemeltétképzés sikeres befejezésével 4 résztasatlakozhatott a gyermekek
feliigyeletének biztositdsahoz.



A projekt keretében 6 hénap tamogatott foglalk@etataléosul meg, ahol a tAmogatason
kival helyszini mentoralas és mediacioé is megvd|éaminek fejében a munkaltaté a
résztvevk tovabbi 6 havi tovabbfoglalkoztatasat vallalja. kdnzorciumi partnerként
résztvev E-Help munkadr kolcsons innovativ foglalkoztatasi megoldast alkalmaz,
részmunkaitiben foglalkoztatja a projektrésztviket. Az osztott munkakdelsnyeit a
csaladi napkdziben dolgozé résztékvtapasztalhatjak meg.

A kitiizott cél maximalisan megvaldsul: a résztiekdzil 15 6 elhelyezése a nyilt
munkaeé piacon, abre lathatblag tulteljesitésre is kerdl.

Sajatos, egyedi elemek

= Fontos eleme a projektnek a munkaltatok felkészités munkavallalok
fogadasara, amelynek keretében a munkaltatohnedkahelyi esélyegyeiség
tréning zajlott, melynek célja a munkaltatok felkiésse az atipikus forméak és a
soksziriség befogadasara volt.

= Munkdltatéi forumokat rendeztek az atipikus fogtettatasi formak térvényi
hatterének megismerése, az informaciéhiany és &aitamk idegenkedésének
leklizdése érdekében. Ezt egy a téméban készaditdanyal is megésitették.

Nék és férfiak tarsadalmi egyenésége

A projekt tobb szempontbhdl relevans #@knés férfiak tarsadalmi egydisiégének
eldsmozditdsa kapcsan:

= A résztvevk szdméra a részmunkésgl foglalkoztatas lehéséget teremt a
csaladi és munkahelyi feladatok 6sszehangolasara.

= A munkahelyek szamara esélyegymdlgi tréningeket tartottak az (j
munkavallalékra valé felkészilés érdekében.

= A tréningek meghataroz6 téméja volt &i rszerepekben valé megfelelés, a
csalad bevonasa, amelynek sziikségessége igazodaisitbaz egyes szerepekbe
beszorult, a nyilt piac jelzéseire érzékeny szeekélgsetében, a mentorok
tevékenysége pedig mind a munkat vallalok, mind umkaadok elfogadasat
segitette.



